Provincia di Imperia
Corso ltalia 141 — 18034 Ceriana
Tel. 0184 551017 — Fax 0184 551635
Pec.comuneceriana.im@legalmail.it

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI C ATEGORIA “B”,
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO, MEDIANTE PROCEDUR A DI MOBILITA’ EX ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M..

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 44 del@2019, avente ad oggetto I'aggiornamento
della programmazione del fabbisogno di personald reennio 2019 — 2021;

Vista la determinazione del Segretario comunale n. 12221€0.2019 avente ad oggetto I'approvazione del
presente avviso pubblico di mobilita per la copertdi n. 1 posto di personale categoria “B”, PRGFIL
PROFESSIONALE OPERAIO;

Richiamata la vigente normativa in materia
S| RENDE NOTO

Che I'Amministrazione comunale intende procederéasdunzione tramite mobilitd volontaria esterna
di n. 1 unitd di personale dipendente appartenahée categoria B in servizio presso altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dellart. 30 del Decretagislativo n. 165 del 31.03.2001 e s.m.i.

Requisiti

Alla procedura di mobilitd possono parteciparei ttwloro che, alla data di scadenza del presentes@yv
sono:

« dipendenti a tempo indeterminato e pieno preds® Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.1, coma 2
del D.Lgs. n. 165/2001 sottoposte a disciplinatitiva delle assunzioni;

* inquadrati nella medesima categoria giuridicapisito da coprire, come certificato dal medico caente
di cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell’ente di provenianell'ultima verifica periodica effettuata;

* in possesso di patente valida per la guida divaitoli (tipo B);

* non aver riportato condanne penali e non avereegimenti penali in corso;

* non avere riportato sanzioni disciplinari nei cari precedenti la pubblicazione del presente hanélo
avere procedimenti disciplinari in corso.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura di ltaldeve essere redatta in carta semplice seclindo
schema allegato al presente avviso. La domanda ees&re sottoscritta e presentatdro il giorno 22
novembre 2019%on una delle seguenti modalita:

- direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune @eriana, Corso Italia, n. 141, tutti i giorni dahedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00. La datprdsentazione € comprovata dalla segnatura appoiaa
domanda a cura dell’Ufficio Protocollo;

- per via telematica all'indirizzo di posta elettica certificata del Comune di Ceriana:
comuneceriana.im@legalmail.it

Non verranno prese in considerazione domande endat caselle di posta non certificata. La data di
presentazione € comprovata dal gestore di posificzen;

- per posta raccomandata con avviso di ricevimeltiadirizzo: Comune di Ceriana — Corso Italia,1d.1 —
18034 Ceriana (IM). La domanda dovra comunque péveentro e non oltre il giorno di scadenza sopra
indicato (non fara fede il timbro dell'ufficio p@dé accettante per le domande ricevute successitaratta
data di scadenza del presente awviso).




Alla domanda devono essere allegati:

1. copia di un documento di identita personaleoirsa di validita;

2. il curriculum formativo e professionalevéntuale);

3. eventuali documenti ritenuti utili ai fini deNealutazione;

4.nulla osta incondizionato al trasferimento rilagt dallamministrazione di appartenenza
5. copia del verbale di idoneita fisica alla mansiattualmente svolta, certificata dal medico cdemte di
cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienzdl'nltima verifica periodica effettuata.

I Comune di Ceriana non assume alcuna responsapér la dispersione di comunicazioni dipenderte d
inesatta indicazione del recapito oppure da marcasdiva comunicazione del cambiamento di indoiz
indicato nella domanda, né per eventuali disguaitali o telematici, o, comunque, imputabili a dadti
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranriatati i candidati che abbiano presentato domaedarsio
le modalita ed entro i termini previsti dal pregemivviso e che risultino in possesso di tutti iuisid
richiesti. Qualora le dichiarazioni rese siano mptete o gli eventuali allegati prodotti in fornraperfetta,
potra essere richiesta una regolarizzazione/intégra.

Il mancato possesso dei requisiti richiesti o lancadéa regolarizzazione/integrazione nel termine@ssto
costituiscono motivo di esclusione dalla procedns&eme a:

* la presentazione o spedizione della domandaidkrenini previsti dal presente avviso;

* la presentazione della domanda con modalita nofoooi a quelle indicate nel presente awviso;

* la mancata sottoscrizione della domanda,;

* la mancata presentazione della fotocopia di unithento di identita personale.

L’eventuale esclusione verra tempestivamente cocateii candidati.

Criteri di scelta
La scelta del candidato idoneo e affidata ad apgpd@3mmissione esaminatrice, appositamente nominata
previo svolgimento di una prova pratica volta aliEutazione delle competenze professionali possedut
relative al profilo professionale richiesto e diagiloquio.
La data della suddetta prova sara comunicata &galbblicazione sul sito internet istituzionalel'&gite.
| candidati che non si presenteranno alle provegi@ho e ora fissati verranno considerati rinutaria
All'esito della valutazione della prova pratica el dolloquio sara individuato motivatamente il cialado
prescelto dalla commissione. Nella valutazioneosigotenere conto anche dei seguenti elementi:

a) preparazione professionale specifica in relazidomp@sto da ricoprire

b) capacita di individuare autonomamente le esigepeeative e le conseguenti soluzioni;

c) possesso dei requisiti attitudinali inerenti altpaa ricoprire.
In relazione all’esito della prova pratica e ddlaguio verra attribuito un punteggio nella misunassima di
10/10 (dieci decimi) per ciascuna prova, commisugdla valutazione attitudinale. Sara ritenuto ieloril
candidato che avra riportato un punteggio minimé/tlD per ogni prova.

Trasferimento

A causa dei vigenti vincoli alle assunzioni, il Qame di Ceriana intende acquisire solo dipendenti di
amministrazioni a loro volta sottoposte a vincaléanzionali ed in regola con gli stessi e con ésgnizioni
della normativa in materia di finanza pubblica (erbilita neutra).

Altre informazioni

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/1%@omunicazione di avvio di procedimento si intend
anticipata e sostituita dal presente avviso eatédi’di adesione allo stesso da parte del candidttaverso

la domanda di partecipazione.

Il Responsabile del procedimento e il Geom. Giardfioa Frontero, responsabile dell'Ufficio Tecnico
comunale. Il termine di conclusione del procedirentli tre mesi dalla data della presente pubbboaz ||
presente avviso viene pubblicato allAlbo pretooo line del Comune di Ceriana e sul sito internet
istituzionale, Amministrazione trasparente, sezit®endi di concorso” per i tempi previsti dalla nuativa

in materia.

Il presente avviso non comporta alcun vincolo dsuagione da parte del Comune di Ceriana.
L'’Amministrazione si riserva inoltre la facolta girorogare, sospendere, modificare e/o revocare la
procedura di mobilita di cui al presente avvis@nardella conclusione della stessa.

Il diritto di accesso agli atti del presente praoezhto € esercitabile dopo I'adozione del provvesito di
approvazione del verbale di individuazione degbiiel.



L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitértra uomini e donne per I'accesso al lavoroemiss
della Legge 10.04.1991, n. 125.

Il solo fatto della presentazione della domanda mumta I'accettazione di tutte le norme e condizioni
riportate dal presente avviso e dai regolamentiwmt per il personale, nonché tutte le disposizidin
carattere generale e speciale emanate od emanalhalestato giuridico e sul trattamento economicd de
personale appartenente al Comparto Funzioni locali.

Norma finale

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati gmso contattare il Geom. Gianfranco Frontero, aiaédi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00, tel. 0184085 o mediante posta elettronica all'indirizzo
tecnico@ceriana.it

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati peaioforniti dai candidati saranno raccolti press$o i
Comune di Ceriana per le finalita di gestione delspnte avviso e saranno trattati anche successitam
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavpeo le finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione. L'interessato ha diritto di accessdati che lo riguardano, nonché alcuni diritti qgementari
tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, cotepare o cancellare i dati erronei, incompleti ocilti in
termini non conformi alla legge, nonché il dirittbopporsi al loro trattamento per motivi legittimi

Titolare del trattamento e il Comune di Ceriangyénsona del Sindaco.

Ceriana, 23 ottobre 2019

Il Segretario comunale
Simona Dott.ssa D’Urbano



Al Comune di Ceriana
Corso ltalia, n. 141
18034 Ceriana (IM

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE P ER ASSUNZIONE
TRAMITE MOBILITA" ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 D.L GS.165/2001 E S.M.l. PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO DI OPERAIO, CATEGORIA B
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CHIEDE

Di partecipare alla procedura di mobilita per lgp@dura di n. 1 unitd di personale di categorigpifilo
professionale di operaio, ai sensi dell'art. 30d@3.Ln. 165/2001 e s.m.i.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previglall'art. 76 del DPR n. 445/2000 nel caso
di falsita o dichiarazioni mandaci, sotto la praprsponsabilita:

DICHIARA

- di essere dipendente di ruolo a tempo pieno debidare I'amministrazione pubblica di
appartenenza, data inizio servizio)

- di essere inquadrato in categoria B nel sistemaclassificazione del personale con posizione
economica................ e profilo professionale di .........ccooviiiici

- di avere superato il periodo di prova;

- di essere in possesso del seguente titolo dicstud

0T =TS0 PP
- di avere preso parte alle seguenti attivitd dimi@zione ( indicare oggetto e durata dei corsifrgite
di formazione )

- di essere in possesso della patente valida grrida di autoveicoli (tipo B);

-di non essere incorso/a in sanzioni disciplinadi mlue anni precedenti I'emanazione del bando
(oppure)

di essere incorso/a nella seguente sanzione AMAIEL............cooiiiiii i

- di non aver riportato condanne penali e di noaer@yprocedimenti penali in corso; in caso affemmatl
indicare le condanne riportate ed [ procedimenti nafie
=T T =T o £ ;



- che l'attuale Amministrazione di appartenenza’'&omministrazione sottoposta a vincoli per le asgoni;
che e in regola con i vincoli di finanza pubblicaigpetta le vigenti disposizioni in materia di spedel
personale.

Di aver preso visione del bando e di accettarni thet disposizioni in esso contenute, senza eacezio
alcuna.

Di autorizzare ai sensi della Legge n. 196/2003reisil trattamento dei dati da parte del Comun€atiana
per le finalita di legge connesse al procedimemumanistrativo indicato in oggetto per l'eventuale
successiva assunzione oltre che per finalita ociopali.

Allegati alla presente:

1. copia di un documento di identita personaleoirsa di validita;

2. il curriculum formativo e professionalevéntuale);

3. eventuali documenti ritenuti utili ai fini deNealutazione;

4. nulla osta incondizionato al trasferimento ulako dallamministrazione di appartenenza
5. copia del verbale di idoneita fisica alla mansi@ttualmente svolta, certificata dal medico cdemte di
cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell'Ente di provenienal'nltima verifica periodica effettuata.



